LUNTEERS

Descripcion de la asignacion de voluntarios NU
COLR000863--Oficial Nacional de Terreno

El programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) es la organizaciéon de la ONU que contribuye a la paz y al desarrollo en todo el
mundo por medio del voluntariado. El voluntariado es una forma poderosa de involucrar a los ciudadanos para hacer frente a los desafios en
materia de desarrollo, y capaz de transformar el ritmo y la naturaleza del mismo. El voluntariado beneficia tanto al conjunto de la sociedad
como a los voluntarios, fortaleciendo la confianza, la solidaridad y la reciprocidad entre las personas y creando oportunidades de
participacion apropiadas. Para impulsar la paz y el desarrollo, el programa VNU promueve el reconocimiento de la contribucion de los
voluntarios, trabaja con sus asociados para integrar el voluntariado en los programas de desarrollo y moviliza en todo el mundo a un nimero
cada vez mayor y mas diverso de voluntarios, incluidos Voluntarios de las Naciones Unidas. El programa VNU entiende el voluntariado como
universal e incluyente, y reconoce el voluntariado en toda su diversidad, asi como los valores que lo sustentan: libre albedrio, entrega,
compromiso y solidaridad. En la mayoria de las culturas, el voluntariado esta profundamente arraigado en antiguas tradiciones de
cooperacién y apoyo fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los Voluntarios de las Naciones Unidas participan
en varias formas de voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus colegas, agencias receptoras y
comunidades locales. En todas las asignaciones, los Voluntarios de las Naciones Unidas promueven el voluntariado por medio de su accion
y conducta. La participacion en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la realidad local y
social, asi como también crear un puente entre los voluntarios y la gente de la comunidad receptora. Esto hard que su tiempo como
Voluntario de la ONU sea aun mas satisfactorio y productivo.

Informacion general

Pais de la asignacion Colombia

Agencia / Entidad Anfitriona UN Verification Mission in COL

Categoria de Voluntariado National Specialist

Numero de Voluntario 16

Duracion hasta 31-12-2020

Possibility of Extension Si

Fecha de Inicio Esperada 06-01-2020

Lugar de Destino Bogota [COL], Barrancabermeja [COL], Medellin [COL], Pasto [COL], Arauca [COL],

Popayan [COL], Valledupar [COL], Tumaco [COL], Santander de Quilichao [COL],
Mocoa [COL], San Jose de Guaviare [COL], Quibdo [COL], Cucuta [COL], Florencia
[COL], Villavicencio [COL], San Vicente del Caguan [COL]

Lugar de Asignacion Lugar de Destino Apto para Familias

Observacion sobre el lugar de asignacion

Condiciones de vida

General: Las oficinas de la mision estan ubicadas en terrenos diferentes, con climas diversos, desde costeros y calidos hasta
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montanosos con temperaturas muy variadas.

Alojamiento: Los UNV nacionales viviran en las ciudades donde estan asignados a trabajar, siendo estas ciudades donde radican las
oficinas regionales y subregionales.

Dieta y Alimentacién: Aunque hay una gran variedad de productos alimentarios disponibles por toda Colombia, las tiendas y los
mercados pueden estar distantes de las zonas de trabajo yo no podran satisfacerse todas las preferencias alimentarias.

Sanidad: Los Voluntarios de las Naciones Unidas deben saber que pueden estar expuestos a una serie de enfermedades tropicales y
deberan completar, antes de viajar, todas las formalidades médicas especificadas en la Oferta o Alertas de Transito, y deberian llevar
su Cartilla de Vacunacion a la Mision. Debido a la presencia de varios insectos en la zona de la mision, se recomienda
encarecidamente utilizar redes impregnadas de insecticida y repelentes de insectos. Colombia es un pais con riesgo de transmisién de
la fiebre amarilla en todas partes excepto en Barranquilla, Cali, Cartagena y Medellin. Aunque la certificacion de vacunacién no es
obligatoria para los viajeros provenientes de zonas infectadas, deberia vacunarse todo el personal. Otros paises pueden requerir un
certificado de vacunacion de los viajeros provenientes de Colombia. Otras vacunas obligatorias son la MMR (si no sabe cuando la
recibié por Ultima vez, si no tiene prueba de inmunizacién o si nacié después de 1958), la vacuna contra la Polio y la Tétanos/Difteria.
Se recomiendan las vacunas contra la Hepatitis A, la Hepatitis B y la Fiebre Tifoidea. En las zonas <1,700 m (5,577 pies), existe un
riesgo alto de malaria. No existe riesgo en las zonas altas y en las ciudades de Bogota y Cartagena. Se recomienda la quimioprofilaxis
(atovaquona-proguanil, doxiciclina o mefloquina) con resistencia farmacoldgica indicada para cloroquina. Colombia ha promovido la
prestacion de servicios sanitarios en casi todos los lugares de destino donde se desplegara personal de la ONU, muchos de los cuales
estan acreditados por Joint Commission International. Como se explica en el Manual de Apoyo Médico, se proporcionara atencion
médica a todos los Observadores y personal de la ONU segUn sea necesario.

Descanso y Relajacion: Este derecho aplica solamente al personal internacional.

Colombia es un pais singular con gente singular y ofrece una experiencia VNU gratificante y enriquecedora. No obstante, algunos
lugares de destino que no son aptos para un acompafiamiento familiar requeriran mas capacidad de resistencia y dedicacion que
otros. Por ello, son esenciales la habilidad, la capacidad y la voluntad para poder vivir y trabajar en condiciones relativamente
desafiantes y dificiles, con un confort limitado.

Como se trata de una asignacion de Voluntario de la ONU nacional, el Voluntario de la ONU sera responsable de procurarse su propia
vivienda y otros esenciales para la subsistencia. Los Voluntarios de la ONU Nacionales son parte del plan de seguro contra dafnos
causados de manera intencional.

Detalles de la Asignacion

Titulo de asignacion Oficial Nacional de Terreno

SP Contexto Organizativo & descripcion del proyecto.

En agosto de 2012, el Gobierno de Colombia y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC-EP)
iniciaron conversaciones para lograr un acuerdo de paz. A peticion de las partes, una Mision politica especial fue establecida mediante
la Resolucion 2261 (2016) del Consejo de Seguridad, la cual esta conformada por observadores internacionales desarmados. A partir
de alli, la Misién tenia como mandato verificar la dejacion de las armas bilateralmente con las FARC-EP vy, participar como
componente internacional (CI-ONU) en el Mecanismo tripartito de Monitoreo y Verificacion (MM&V) del cese al fuego y de hostilidades
bilateral y definitivo. Este mandato se terminara el 25 de septiembre del 2017.

En junio de 2017, el Gobierno de Colombia y las FARC-EP solicitaron al Consejo de Seguridad de Naciones Unidades la aprobacién
de una segunda misién politica ONU, para un periodo de tres afos. En julio de 2017, el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
aprobé la resolucion 2366 (2017), estableciendo una segunda misién politica (Misién de Verificacién) para un periodo inicial de 12
meses a partir del 26 de septiembre del 2017, con el mandato de verificar la implementacion por partes del Gobierno de Colombia y
las FARC-EP de las secciones 3.2 y 3.4 del Acuerdo Final (garantias de seguridad personales y colectivas para las FARC-EP y
programas de seguridad para comunidades, y proceso de reincorporacién politica, econémica, y social de las FARC-EP). En el
periodo de transicién entre julio y septiembre 2017, la Misién debe ademas iniciar actividades provisionales relacionadas con su
préximo mandato y reportar los avances iniciales al Consejo de Seguridad.

En agosto de 2018, el Gobierno de Colombia y las FARC-EP solicitaron al Consejo de Seguridad de Naciones Unidades la aprobacién
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de prorrogar el mandato de la Misién politica ONU por un afio més. En septiembre de 2018, el Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas aprob6 la resoluciéon 834 (2018), extendiendo el mandato de verificar la implementacién por partes del Gobierno de Colombia y
las FARC-EP de las secciones 3.2 y 3.4 del Acuerdo Final (garantias de seguridad personales y colectivas para las FARC-EP y
programas de seguridad para comunidades, y proceso de reincorporacién politica, econémica, y social de las FARC-EP).

La Misién de la ONU en Colombia en este momento cuenta con una presencia reducida en Bogota y en diez oficinas regionales del
pais, 7 subregionales, 3 Oficinas satélite (Hub) y 16 oficinas locales. La mayoria del personal sustantivo como las y los Voluntarios de
las Naciones Unidas estan desplegados en todos los equipos mencionados anteriormente.

Sustainable Development Goals 16. Peace, Justice and Strong Institutions

Descripcion de la tarea

Visitar con frecuencia areas de reunién y poblados cercanos para familiarizarse con las dinamicas que operan en el terreno para
recoger las preocupaciones y identificar los desafios que enfrentan las partes firmantes y las comunidades afectadas, tan
pronto entre en vigor el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera;
Construir relaciones solidas y productivas con las partes, los actores locales, asi como con las comunidades, en coordinacion
con los Oficiales de Informacién Publica y las y los Jefes de las Oficinas Regionales; gestionar relaciones publicas y maximizar
las oportunidades con los medios de comunicacion; y responder a las solicitudes publicas de informacién sobre la Misién de la
ONU en el ambito local;

Brindar apoyo al equipo local en la implementacién de sus actividades respecto al mandato de la Misién, incluyendo aquellos
aspectos relacionados con el relacionamiento de las partes y con las comunidades, actividades de monitoreo y verificacion,
mantenimiento de las bases de datos y elaboracién de informes; la observacién, la recoleccion de informacién, la recepcion de
quejas de las partes y de las comunidades afectadas, el seguimiento de incidentes y presuntas violaciones del Acuerdo Final,
recomendando e implementando acciones preventivas y correctivas;

Apoyo en el andlisis de parametros de los asesinatos y amenazas segun el contexto de grupos armados y dinamicas presentes
en la region.

e Apoyo en la elaboracion y en el analisis de informes mensuales, quincenales y diarios.
e Apoyo en las relaciones con las autoridades civiles involucradas en el tema de garantias de seguridad.
e Apoyo en seguimiento a los compromisos institucionales en la reincorporacién, teniendo en cuenta el apoyo en la

implementacion de los indicadores de sostenibilidad de los proyectos econémicos y la sistematizacion de los indicadores de
cada proyecto.

Apoyo en el seguimiento con los equipos locales al partido FARC, sus acciones, fortalezas y apoyar relacionamiento con
partido FARC a nivel regional.

Apoyar a los equipos en el terreno con el seguimiento de los proyectos de la Mision implementadas a través de entidades, con
el fin de promover su rapida ejecucion y alertar ante dificultades o retrasos encontrados.

Apoyo a la elaboracion de piezas comunicativas y productos que se requiera en pedagogia, difusién de propuestas de paz y
reconciliacion;

Apoyo en la participacion en los espacios institucionales como Comités Municipales de Paz y en los procesos de reconciliacién
que se impulsen para ser apoyados por la Mision;

Organizar capacitaciones periédicas para el personal de la Misién sobre temas relacionados con conducta y disciplina,
mediacién y negociacion y género, entre otros;

Servir de enlace entre contrapartes de la ONU y otros actores presentes en el area de responsabilidad;

Analizar e informar sobre el mandato de la Mision y el alcance de sus actividades;

Desempenar funciones adicionales, de ser necesario;

Cualquier otra actividad que se requiera o sea asignada por el supervisor.

Ademas de lo anterior, a los Voluntarios de la ONU se les insta a: « Fortalecer su conocimiento y entendimiento sobre el concepto de
voluntariado por medio de la lectura de publicaciones pertinentes tanto del programa VNU como externas, asi como desempefar un
papel activo en las actividades del programa VNU, como por ejemplo en los eventos de conme-moracion del Dia Internacional del
Voluntariado (DIV); « Conocer y desarrollar las formas tradicionales y/o locales de voluntariado en el pais anfitrion; « Reflexionar sobre
el tipo y la calidad de la accién voluntaria que se lleva a cabo, incluida su participacion en actividades realizadas periédicamente; ¢
Contribuir con articulos/criticas (opiniones) de las experiencias en el terreno y enviarlas a la sede para su publicacion en el sitio web,
publicaciones, panfletos/boletines, notas de prensa, etc. del programa VNU; « Ayudar con el Programa de Mentores para los nuevos
Voluntarios de la ONU; » Asesorar a grupos locales en el uso del servicio Voluntariado en Linea del programa VNU o promover el uso
del servicio con individuos y organizaciones locales pertinentes cuando sea técni-camente posible;

T. +49 (0} 228-815 2000 A. PO Box 260111, 53113Bonn, Germany w& o inspiration in action

13 Nov 2019

F.+42(0)228-8152001 WL wiww.unv.org

The United MationsVolunteers (UNV) programme is administered by the United MNations Development Programme (UNDP).

Page 3 of 7



UN
VOLUNTEERS

Resultados / Resultados esperados

e Seguimiento y observacion efectiva de dinamicas y actos concretos relevantes para el mandato de la Misién, con el objetivo de
contribuir a la verificacion del cumplimiento del Acuerdo Final y la generacién de confianza entre las partes;

e Generacién de un sentimiento de confianza de la sociedad civil hacia el mandato de la Mision y el proceso de paz en Colombia;

e Redaccion de informes semanales/diarios/quincenales y mensuales segun se requiera;

« El desarrollo de las capacidades a través del entrenamiento, la tutoria y la capacitacién formal en el puesto de trabajo, cuando se
trabaje con (incluyendo la supervisién) el personal nacional o contra-partes (no-) gubernamentales, entre ellos Socios de
Implementacién (Implementing Partners IPs); « La perspectiva de edad, genero y diversidad se aplica de forma sistematica, integrada
y documen-tada en todas las actividades a lo largo de la asignacion < Un balance final sobre los logros alcanzado a través del
voluntariado para el desarrollo durante la asignaciéon, como la presentacion de informes sobre el nimero de voluntarios movilizados,
las actividades en las que han participado y las capacidades desarrolladas.

Cualificaciones/Requisitos

Nivel de Grado Requerido Bachelor degree or equivalent

Educacion - Comentarios Adicionales

Tipo de carrera: Ingenieria Agrénoma, Veterinaria, Ambiental, Sociologia, Ciencias Politicas, Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, otras Ciencias Sociales o carreras afines en el campo de Humanidades.

Experiencia Necesaria 24 meses

Comentarios sobre la experiencia

e Al menos 2 anos de experiencia laboral profesional a nivel nacional y/o internacional a un nivel progresivo de responsabilidad en
el area especifica u otras relacionadas, tales como relacionamiento con comunidades, sociedad civil, administracién publica,
ONG, misiones politicas o de mantenimiento de la paz y/o derechos humanos, y operaciones de desarrollo o humanitarias, o en
otros programas relevantes; experiencia con mas anos es valorada, asi como experiencia trabajando en la ONU o en otras
organizaciones internacionales de desarrollo;

e Experiencia previa en facilitacién de talleres, procesos pedagdégicos, ludicos, participacion en procesos de formacion;

Lingiisticas

e English (Mandatory) , Nivel - Fluent
e AND - Spanish (Mandatory) , Nivel - Fluent

Area de Experiencia

e Human rights Obligatorio
e Community participation and development Obligatorio
e Political affairs and political reporting Obligatorio

Requisito de area de experiencia
Obligatorios

e Conocimiento de la estructura y del funcionamiento de servicios sociales, de educacion, salud, nifiez y proteccién, del sistema
colombiano, en especial la oferta a nivel departamental.

e Enfocado y conocedor en temas de reincorporacion econdmica, politica y social;

e Experiencia previa en manejo y gestion de proyectos. Conocimiento sobre sector de desarrollo productivo rural;
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e Conocimiento de temas étnicos;

e Enfocado y conocedor en temas de Garantias de Seguridad elaborando anadlisis de contexto cuando se requiera;

e Conocimientos de los Subcomités de Prevencién, Proteccion y Garantias de no Repeticion, Comités de Justicia Transicional,
Comités Municipales y Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia;

e Conocimiento de la estructura y competencias de las entidades territoriales del estado;

e Conocimientos juridicos e institucionalidad del Estado (legislacién colombiana, fiscalia, procuraduria, gobernacion) en temas de
proteccion social y DDHH,;

e (Capacidad para participar en reuniones, redactar notas de archivo, informes substantivos y hacer analisis politico;

e Dar prueba de imparcialidad, respeto del mandato de la misién y respeto absoluto de la clausula de confidencialidad;

e Alta capacidad de adaptacion a las condiciones propias del trabajo y misiones de campo (debido al territorio, clima, misiones
fluviales, etc.);

e Precisién y profesionalismo en la produccion y edicion de documentos;

e Excelentes aptitudes interpersonales; sensibilidad cultural y social; capacidad de trabajar de manera inclusiva y colaborativa con
una variedad de interesados, incluyendo miembros de la comunidad de base, organizaciones religiosas y juveniles, y
autoridades en distintos niveles; familiaridad con herramientas y abordajes de la comunicacion para el desarrollo;

e Capacidad de trabajar y adaptarse de manera profesional y efectiva en un ambiente desafiante; capacidad de trabajar
efectivamente en un equipo multicultural de personal nacional e internacional;

e Conocimientos informaticos sélidos, incluyendo manejo avanzado de varias aplicaciones de Microsoft Office (Excel, Word, etc.)
asi como email/internet; familiaridad con gestion de bases de datos y equipamiento tecnolégico de oficina;

e Licencia de conducir nacional valida y habilidad comprobable de manejar camionetas 4x4 manuales o automaticas, en terrenos
dificiles;

e Experiencia en la inclusién de un enfoque de género es una ventaja;

e Capacidad para realizar funciones bajo estrés, en entornos inseguros, aislados y potencialmente hostiles;

Deseables:

e Conocedores del Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito (PNIS) y de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET);

e Previa experiencia en procesos de mediacion e interaccion con comunidades. Capacidad y habilidades comunicativas con

amplio rango de interlocutores en las comunidades;

Experiencia en la zona donde va a desarrollar sus actividades;

Capacidad para apoyar en temas de informacién publica

Motivacién por iniciativa propia, capacidad de trabajar con minima supervision; capacidad de trabajar con plazos ajustados;

Conciencia acerca de cuestiones de seguridad;

Afinidad o interés en el trabajo humanitario, en situaciones de posconflicto, en el trabajo voluntario como un mecanismo para la

paz y el desarrollo duradero, y el Sistema de las Naciones Unidas;

Necesita Licencia de Conducir Si

Competencies y Valores

Adaptability and Flexibility
Building Trust

Client Orientation
Commitment and Motivation
Communication
Empowering Others
Ethics and Values
Integrity

Leadership

Planning and Organizing
Professionalism

Respect for Diversity
Self-Management

Vision
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e Working in Teams

Condiciones del servicio y otra informacion

Condiciones de servicio Pulse aqui para ver las Condiciones de Servicio

Condiciones de Servicio:

La duracién del contrato es para el periodo indicado anteriormente, con posibilidad de extension, sujeto a la disponibilidad de fondos,
necesidades operativas y desempefio satisfactorio. Sin embargo, no hay expectativas de renovacion de la asignacion.

Sera proporcionado el viaje al lugar de destino (si aplica) y un Subsidio de Instalacién en el caso en el que el lugar de destino no se
encuentre en un area cercana al lugar de reclutamiento.

Prestacion de Subsistencia (VLA) es pagada al final del mes cada mes para cubrir gastos de alojamiento, servicios y otras necesidades
basicas. Se incluye el seguro de vida, salud y discapacidad permanente (seguro de salud para hasta 3 personas dependientes), asi como

el subsidio de repatriacion (si aplica) y prestaciéon de reasentamiento por servicio satisfactorio.

Ademads, en lugares de destino no aptos para familias que pertenecen a las categorias de dificultad D o E, de acuerdo a la clasificacion del
ICSC, la/el Voluntaria/o ONU recibe un Diferencial de Bienestar (WB) de manera mensual.

Por ejemplo, introduzca el enlace https://vmam.unv.org/calculator/entitlements

Supervision, induccion y deber de cuidado/debida diligencia de los Voluntarios ONU

A los voluntarios ONU se les debe aplicar el mismo deber de cuidado que se provee al personal de la entidad de acogida. El apoyo de la
entidad de acogida a los voluntarios incluye, pero no esta limitado a:

- sesiones informativas introductorias sobre la organizacion y el contexto de la oficina relacionado con seguridad, procedimientos en caso
de emergencia, practicas culturales apropiadas y orientacion sobre el entorno local;

- apoyo administrativo para la apertura de cuentas bancarias, solicitud de los permisos de residencia y para realizar todos aquellos
procesos oficiales requeridos en los paises y entidades de acogida;

- orientaciones estructuradas, asesoria y coaching de un supervisor que incluya el plan de trabajo y de evaluacion de desempeno;

- acceso a espacios de oficina, equipamientos, apoyo tecnoldgico y con aquellas otras herramientas requeridas para completar los
objetivos de la asignacion, como la apertura de una direccion de correo electrénico de la entidad de acogida;

- acceso a los espacios compartidos de conocimiento, capacitacién y aprendizaje de la entidad de acogida;
- inclusion de los voluntarios en los procedimientos para situaciones de emergencia como las evacuaciones;
- gestion de los permisos;

- DSA para los viajes oficiales cuando sea aplicable;

- cualquier cambio en la Descripcion de la Asignacion que ocurra entre el periodo de reclutamiento y el inicio de la asignacién o durante la
misma, debe formalizarse con el Programa de Voluntarios ONU.
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Codigo de aplicacion COLR000863-5758

Procedimiento para la aplicacion

* ¢ Aln no se ha registrado en la reserva de candidatos de VNU? Primero registre su perfil en https://vmam.unv.org/candidate/signup. Hay
la posibilidad de cambiar la opcién de idioma al hacer clic en la palabra "English" en la esquina superior derecha.lmportante: Después de
crear su cuenta, complete todas las secciones de su perfil y envielo. Luego dirijase a “Mi Pagina” a través del siguiente enlace
https://vmam.unv.org/candidate/mypagey seleccione la opcion de “reclutamiento especial”. Finalmente seleccione el reclutamiento especial
al cual usted desea aplicar.

* ¢ Ya se encuentra registrada/o en la reserva de candidatos de VNU? Primero actualice su perfil en https://vmam.unv.org/candidate/profile.
Luego dirijase a “Mi Pagina” a través del siguiente enlace https://vmam.unv.org/candidate/mypagey seleccione la opcién de “reclutamiento
especial”. Finalmente seleccione el reclutamiento especial al cual usted desea aplicar.

Advertencia

El programa de Voluntarios de las Naciones Unidas es un programa basado en la igualdad de oportunidades, que recibe gratamente
aplicaciones por parte de profesionales cualificadas/os. Estamos comprometidos a lograr la diversidad en términos de género, nacionalidad
y cultura.
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